PATVIRTINTA

TTVAM direktoriaus

2020 m. spalio 15 d.

įsakymu Nr. V-5/2
TARPTAUTINĖS TEISĖS IR VERSLO AUKŠTOSIOS MOKYKLOS PERSONALO MOKYMOSI VIZITŲ PAGAL ERASMUS+ PROGRAMĄ TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tarptautinės teisės ir verslo aukštosios mokyklos (toliau – TTVAM) personalo mokymosi vizitų pagal Erasmus+ programą tvarka (toliau – Tvarka) parengta vadovaujantis Europos Sąjungos Erasmus+ programos (toliau – Erasmus+ programa)  vadovu bei dotacijos sutartimi tarp TTVAM ir Švietimo mainų paramos fondo (toliau – ŠMPF).
2. Tvarka apibrėžia Erasmus+ programos organizavimo, administravimo ir lėšų panaudojimo personalo mokymosi vizitams taisykles TTVAM.
3. Erasmus+ programą personalo mokymosi vizitams vykdo Tarptautinių ryšių ir projektų valdymo centras (toliau – TRPVC).
II. ATRANKOS KRITERIJAI IR EIGA

4. Vykti į mokymosi vizitus gali TTVAM darbuotojai.

5. Tinkama mokymosi vizitui priimančiąja organizacija gali būti bet kuri įmonė ar organizacija, įsteigta Erasmus+ programoje pilnomis teisėmis dalyvaujančioje šalyje, nepriklausomai nuo jos dydžio, teisinio statuso ar veiklos sferos. Jeigu vykstama į mokslo ir studijų institucijas, turinčias išplėstinę Erasmus universiteto chartiją, su jomis TTVAM turi būti pasirašiusi tarpinstitucinę sutartį mainams pagal Erasmus+ programą.
6. Mokymosi vizitus galima organizuoti visose Erasmus+ programoje pilnomis teisėmis dalyvaujančiose šalyse: Airija, Austrija, Belgija, Bulgarija, Čekija, Danija, Estija, Graikija, Islandija, Ispanija, Italija, Jungtinė Karalystė, Kipras, Kroatija, Latvija, Lenkija, Lichtenšteinas, Liuksemburgas, Makedonija, Malta, Nyderlandai, Norvegija, Portugalija, Prancūzija, Rumunija, Slovakija, Slovėnija, Suomija, Švedija, Turkija, Vengrija, Vokietija.
7. Darbuotojų veikla mokymosi vizitų metu gali būti įvairi: dalyvavimas seminaruose, mokymuose ir kita veikla, neprieštaraujanti TTVAM ir ŠMPF pasirašytai dotacijos sutarčiai dėl Erasmus mobilumo.
8. To paties darbuotojo mokymosi vizitų skaičius einamaisiais mokslo metais nėra ribojamas.
9. TTVAM vykdomos individualios personalo atrankos mokymosi vizitams, remiantis darbuotojų pateiktomis paraiškomis (1 priedas).
10. Sprendimus dėl dotacijos skyrimo priima TTVAM direktorius.
11. Vykdant atranką pagrindiniai vertinimo kriterijai yra šie:

11.1. vizito aktualumas skyriaus, fakulteto, katedros, centro, TTVAM veiklai;

11.2. pirmenybė teikiama darbuotojui, Erasmus+ programoje dalyvaujančiam pirmą kartą;
11.3. pirmenybė teikiama darbuotojui, einamaisiais mokslo metais į mokymosi vizitą vykstančiam pirmą kartą; 

11.4. užsienio kalbos mokėjimas.

III. MOKYMOSI VIZITŲ ORGANIZAVIMAS
12. Mokymosi vizito trukmė – nuo 2 dienų iki 2 mėnesių, tačiau atsižvelgiant į TTVAM skiriamą finansavimą, rekomenduojama vizito trukmė – iki 1 savaitės. Ilgesnės nei 1 savaitė trukmės vizitai finansuojami tik esant sutaupytų lėšų.
13. Dotacijos dydžius mokymosi vizitams nustato Europos Komisija. Dotacija skiriama iš dalies padengti kelionės ir pragyvenimo išlaidas.
14. Atrinkti darbuotojai prieš išvykdami turi:

14.1. pateikti prašymą TTVAM direktoriui dėl leidimo vykti į komandiruotę (2 priedas);
14.2. TRPVC pateikti su priimančiąja organizacija suderintą personalo mobilumo sutartį mokymuisi (angl. Staff Mobility Agreement for Training) (3 priedas);
14.3. pasirašyti dotacijos sutartį Erasmus+ darbuotojų mokymosi mobilumui, kurioje apibrėžiamos dotacijos išmokėjimo ir atsiskaitymo už ją sąlygos (4 priedas); šį dokumentą rengia TRPVC;
14.4. suderinti komandiruotės metu praleistų paskaitų dėstymą kitu laiku (jeigu į mokymosi vizitą vyksta akademinis personalas).

IV. Siunčiamų darbuotojų teisės, pareigos ir atsakomybė

15. Darbuotojai, vykstantys į mokymosi vizitus, turi pateikti TRPVC reikalingus dokumentus dotacijos sutartyje numatytais terminais.

16. Darbuotojai, vykstantys į mokymosi vizitus, privalo laikytis visų taisyklių ir įsipareigojimų, numatytų sutartyse su TTVAM bei priimančiąja organizacija.

17. Darbuotojų, vykstančių į mokymosi vizitus, atsakomybė yra pasirūpinti kelionės bilietais, draudimu, gyvenamąja vieta užsienyje, visais kelionei reikalingais dokumentais bei kitais kelionės formalumais savarankiškai.

18. Darbuotojas privalo priimančiojoje organizacijoje praleisti visą numatytą mokymosi vizito laiką, taip pat laikytis priimančiojoje organizacijoje galiojančių taisyklių ir tvarkos.

19. Darbuotojui, atsisakiusiam vykti į mokymosi vizitą, iki mokymosi vizito pradžios patirtos išlaidos nekompensuojamos.

V. Baigiamosios nuostatos

20. TTVAM privalo 5 metus saugoti visus dokumentus, susijusius su mokymosi vizitų organizavimu. Šis terminas skaičiuojamas nuo mokslo metų, kuriais personalas vyko (norėjo vykti, bet nebuvo atrinktas) į mokymosi vizitus, pradžios.

21. Visi dokumentai, susiję su mokymosi vizitų organizavimu, yra saugomi TTVAM nustatyta tvarka.

Priedai: 

1 priedas. Paraiška personalo mokymosi vizitui pagal Erasmus+ programą
2 priedas. Prašymas dėl komandiruotės
3 priedas. Personalo mobilumo sutartis mokymuisi (angl. Staff Mobility Agreement for Training)
4 priedas. Dotacijos sutartis Erasmus+ darbuotojų mokymosi mobilumui
