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1. Bendrosios nuostatos

1.1. Tarptautinés teisés ir verslo aukstosios mokyklos (toliau — TTVAM) akademinés etikos kodeksas
(toliau — Kodeksas) pagrijstas institucijos vertybémis: etika ir integralumu, atsakomybe bendruomenei ir
aplinkai, atsakomybe studento/absolvento vertybéms. Jis numato svarbiausius vengtino (netinkamo)
akademinio elgesio atvejus ir jtvirtina pagrindines etiSko akademinio elgesio nuostatas, kuriy tiesiogiai
neapibréZia valstybes jstatymai, TTVAM vidaus tvarkos dokumentai.

1.2. Kodeksas taikomas visiems TTVAM akademinés bendruomenés nariams — déstytojams,
studentams ir klausytojams (toliau — studentams), administracijos darbuotojams.

1.3. Kodekse vartojamos sgvokos:

1.3.1. Akademiné etika — visuma visuotinai pripazinty vertybiy, uztikrinanciy mokslo ir studijy
proceso skaidruma, sgzininguma, teisinguma, Siame procese dalyvaujanciy asmeny lygybe,
nediskriminavima, atsakinguma, tausy iStekliy vartojima, akademing laisve, mokslo ir studijy darby
vertinimo neSaliSkuma, pasitikéjima, pagarbg ir intelektinés nuosavybés apsauga.

1.3.2. Akademiné bendruomené — TTVAM administracinis, pedagoginis ir mokslinis personalas bei
studentai ir klausytojai.

1.3.3. Akademinés etikos pazeidimas — bet kokia veika pazeidzianti bendrosios etikos, pedagoginés
veiklos, tatkomojo mokslo ir meno veiklos, studenty ir klausytojy akademinés veiklos normas.

2. Akademinés etikos principai

2.1. Svarbiausi akademinés etikos principai:

2.1.1. Saziningumas. Akademinés bendruomenés nariai, skatindami tiesos, ziniy, mokslo ir lygybés
siekimg, privalo reikalauti visapusisko saZiningumo mokydamiesi, déstydami, tyrinédami ir atlikdami
savo funkcijas kitose akademinése veiklose (pvz., administravimo funkcijas).

2.1.2. Pasitikéjimas. Akademinés bendruomenés nariai, jgyvendindami savo teises ir pareigas, puoseléja
pasitikéjimo kulttirg, kurioje skatinama laisvai keistis idéjomis ir sudaryti sglygas visiems iSnaudoti savo
potenciala.

2.1.3. Teisingumas. Akademinés bendruomenés nariai, siekdami teisingumo jgyvendinimo ir kurdami
akademinés bendruomenés nariy tarpusavio ryS$ius, turi kurti objektyvius ir vienodus institucinius
reikalavimus, praktika ir procediiras, taip pat uztikrinti jy tinkama jgyvendinima.

2.1.4. Pagarba. Akademinés bendruomenés nariai, skatindami pagarba tarpusavio santykiuose, sau ir
kitiems, taip pat mokslinei veiklai, studijoms, su studijomis susijusiai veiklai ir kitoms veikloms (pvz.,
administraciné veikla), privalo pripazinti ir gerbti zmogaus teises, iSsakytas idéjas, pasitilymus, pagrista



kritika, autoriy teises ir pan.

2.1.5. Atsakomybé. Akademinés bendruomenés nariai, skatindami vienas kitg buti atsakingais uz savo
veiksmus, turi ne tik patys laikytis etisko elgesio reikalavimy moksliniy tyrimy, studijy, déstymo bei kity
akademiniy veikly (pvz., administravimo veiklos) srityse, bet ir reikalauti tiek asmeninés, tiek bendros
atsakomybés 1§ kity akademinés bendruomenés nariy.

2.1.6. Lygiateisiskumas. Akademinés bendruomenés nariai yra lygiis prie§ nacionalinius teisés aktus,
TTVAM patvirtintus teisés aktus, taip pat prieS TTVAM vadovus, t. y. draudziama 1§ esmeés tokius pat
faktus savavaliSkai vertinti skirtingai. Tai nereiSkia, kad yra uzdraustas skirtingy salygy taikymas ar
tapaciy santykiy skirtingas reglamentavimas, taciau jis galimas tik esant objektyvioms ir pagrjstoms
priezastims.

2.1.7. Kodekse pateikty akademinés etikos principy ir juos pazeidzianciy elgesio formy sarasas neturéty
ir negali buti laikomas baigtiniu.

2.1.8. Kodekso 2 punkte nurodytais akademinés etikos principais akademinés bendruomenés nariai
privalo vadovautis visuose akademiniuose santykiuose, susijusiuose su moksline veikla, studijomis, ir
kitomis akademinémis veikloms (pvz., administraciné veikla), tiek su kitais akademinés bendruomenés
nariais, tiek su kitais asmenimis, su kuriais sieja su studijomis ir / ar moksline veikla susij¢ santykiai (pvz.,
uzsakomieji tyrimai, uzsakomieji mokymai, praktika ir pan.).

3. Akademinés etikos normos
3.1.TTVAM akademinés bendruomenés etikos normos jtvirtina pagrindines etiSko dalykinio

(akademinio) elgesio nuostatas, kurios parodo TTVAM akademinés etikos politikos kryptis.

3.2. Akademin¢ laisve reiskia TTVAM akademinés bendruomenés nariy teis¢ atvirai déstyti savo pozitirj
1 studijy ir moksliniy tyrimy organizavimg ir administravimg, necenziruojamai isreiksti konstruktyvia
kritika, laisvai plétoti moksling veikla pasirenkant metodus, apsaugoti akademinés bendruomenés narj
nuo suvarzymy. Atsakingas naudojimasis $ia teise reikalauja, kad akademinés bendruomenés nariai tokia
pat teis¢ pripazinty ir kitiems bendruomenés nariams.

3.3. Atsakingam naudojimuisi akademine laisve prieStarauja:

3.3.1. nepakantumas kitai akademinés bendruomenés nariy nuomonei bei argumentuotai kritikai;
3.3.2. teises i$sakyti ir ginti savo nuomong ignoravimas arba sgmoningas ribojimas;

3.3.3. teisés atsakyti j kritikg ar kaltinimus ignoravimas arba sgmoningas ribojimas;

3.3.4. dalyvavimas moksliniuose tyrimuose ar bandymuose, kuriy pasekmé yra zala Zzmogui, gamtai,
visuomenei ar kultiirai.

3.4. Priklausymas TTVAM bendruomenei jpareigoja paisyti TTVAM interesy, buti jai lojaliam ir prisidéti
prie jos keliamy studijy bei tatkomojo mokslo ir meno veiklos tiksly jgyvendinimo. Privalu:

3.4.1. studijy procese bei taikkomojo mokslo ir meno veikloje aktyviai palaikyti akademinio saziningumo
standartus, atviros prieigos principa;

3.4.2. inicijuojant ir / ar vykdant projektus, siejamus su TTVAM vardu, siekti, kad jy rezultatai tarnauty
bendriems TTVAM interesams ir biity viesai prieinami;

3.4.3. pranesti etikos komitetui apie atvejus, kurie gali biiti susij¢ su korupcija, suk¢iavimu ar méginimu
daryti neteisétg poveiki TTVAM bendruomenés nariui;

3.5. TTVAM akademinés bendruomenés nariy santykiai grindZziami pagarbos, geranoriSkumo,



nesaliSkumo ir nediskriminavimo principais. Akademing etikg pazeidzia:

3.5.1. akademinés bendruomenés nariy diskriminavimas Zodziais, veiksmais ar akademiniu vertinimu,
taip pat tokio diskriminavimo toleravimas;

3.5.2. akademinés bendruomenés nario Zeminimas naudojantis savo virSenybe;

3.5.3. akademinés bendruomenés nariy diskriminavimas dél dalyvavimo politinéje, visuomeningje,
kultiirinéje ar sportinéje veikloje;

3.5.4. priekabiavimas prie akademinés bendruomenés nariy — kai dél amziaus, lyties ar seksualinés
orientacijos, negalios, i§vaizdos, rasés ar tautybés, religijos ar jsitikinimy jzeidZiamas asmens orumas ir
sickiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, Zzeminanti ar jzeidzianti aplinka, taip pat kai
toleruojamas zmogaus teises pazeidziantis ir orumg zeminantis elgesys;

3.6. Akademinés bendruomenés nariy tarpusavio santykiai grindziami kolegialumo bei akademinio
solidarumo principais, nukreipti j studijy bei moksliniy tyrimy kokybés ir kiirybinés atmosferos
uztikrinimg. Akademiné etika pazeidziama:

3.6.1.kai profesin¢ kolegy konkurencija jgyja nesaziningas formas, dalyvaujama neteisétuose,
negarbinguose sandoriuose, nuslepiama informacija, eskaluojami smulkmeniski konfliktai bei intrigos;

3.6.2. kai akademinés bendruomenés narys kity nariy akivaizdoje menkina nedalyvaujancio kolegos
pedagoginés ir / ar taikomojo mokslo, meninés veiklos geb&jimus, teorines paziiiras ir asmenines savybes;

3.6.3. kai daromas psichologinis spaudimas akademinés bendruomenés nariui siekiant nepelnyto
jvertinimo arba norint nuslépti nesaziningus akademinius veiksmus;

3.6.4. kai pavieSinama ar vieSai aptariama konfidenciali informacija apie akademinés bendruomenés
narius;

3.7. TTVAM materialiniai ir finansiniai iStekliai naudojami tausojamai ir atsakingai aukstosios mokyklos
prisiimtiems jsipareigojimams vykdyti. Sig nuostata pazeidzia:

3.7.1. materialiyjy bei finansiniy TTVAM istekliy naudojimas politinei veiklai, privataus verslo ar
asmeniniams poreikiams tenkinti;

3.7.2. ty¢inis TTVAM nuosavybés gadinimas ar naikinimas ar aplaidus elgesys su ja.
4. Pedagoginés veiklos etika
4.1. Déstytojo santykis su studentu turi biiti orientuotas | akademinius reikalavimus, grindziamas

akademinio bendradarbiavimo ir skaidrumo principu.

4.2. Studento ziniy, geb¢jimy bei jgiidziy vertinimas turi remtis aiSkumo, patikimumo, pagristumo,
nesaliSkumo principais. Vertinimas turi biiti suderintas su déstomo dalyko tikslais.

4.3. Moksliné taikomoji veikla turi biiti grindZiama s3Ziningo tyrimo ir tiesos siekimo idealais.

4.4. Kiekvienas asmuo, pasiraS§ydamas su TTVAM studijy sutartj, jsipareigoja laikytis akademinio
sgziningumo principo. Siurks¢iausiais akademinio saziningumo principo pazeidimais laikoma:

4.4.1. Plagijavimas — svetimy idéjy pateikimas kaip savy. Budingi plagijavimo atvejai:

4.4.1.1. kai svetimas tekstas pateikiamas be citavimo zenkly — kabuciy arba kitokio pobtdzio
iSskyrimo i§ viso teksto (pvz., atskira pastraipa, kursyvu);

4.4.1.2. kai perpasakojama arba cituojama svetima idéja, iliustraciné medziaga ar duomenys
nenurodant Saltinio.



4.4.2. Sukciavimas atsiskaitant uz dalyka ar jo dali — koliokviumy, iskaity, egzaminy ir pan. metu.
Biidingi suk¢iavimo atvejai:

4.4.2.1. kai nusirasin¢jama arba samoningai leidziama kitam nusiraSyti;

4.4.2.2. kai pasakin¢jama, naudojamos ,,paruoStukés arba kitokios egzaminatoriaus neleistos
priemongs;

4.4.2.3. kai svetimas rasSto darbas jteikiamas kaip savas;
4.4.2.4. kai atsiskaitoma uz kitg asmenj arba atsiskaitant pasinaudojama kito studento darbu;

4.4.2.5. kai nurodomas zinomai klaidingas Saltinio puslapis arba tinklalapio lankymo data
4.4.3. Padirbin¢jimas. Budingi atvejai:

4.4.3.1. kai déstytojo jau jvertintas rasto darbas pataisomas be déstytojo sutikimo siekiant
pareikalauti aukstesnio jvertinimo;

4.4.3.2. kai padirbinéjami déstytojy parasai, pazymos, kitokie dokumentai;

4.4..3.3. kai padirbinéjami akademiniy uzduociy (kursiniy ir kity darby) duomenys ar rezultatai.
4.4.4. Pagalba kitam atliekant nesgziningg akademinj veiksma: plagijuojant, sukc¢iaujant arba
padirbinéjant.

4.4.5. Kysininkavimas — atlygio uz akademines paslaugas sitilymas arba davimas (asmeninis ar grupinis).

5. Baigiamosios nuostatos. Kodekso jgyvendinimas

5.1. Kodekso prieziiirg atlieka ir jo jgyvendinimg atitinkamomis poveikio priemonémis uZztikrina
TTVAM direktoriaus sudaromas Akademings etikos komitetas, veikiantis pagal TTVAM Akademinés
tarybos patvirtintus nuostatus.

5.2. Sankcijos uz etikos normy pazeidimus skiriamos administracine tvarka, kaip numatyta TTVAM
Studijy nuostatuose, studijy, darbo ir kitose sutartyse, bei kituose TTVAM vidaus dokumentuose.

5.3. Kiekvienas TTVAM akademinés bendruomenes narys privalo laikytis Siame Kodekse isdéstyty
elgesio normy ir principy. Sis Kodeksas skelbiamas TTVAM informacinéje sistemoje.




